ROMANGIA SERVIZI SRL

ROMANGIA SERVIZI SRL

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

E DELLA TRASPARENZA
(B.T.P.L.T.)
2020/2022.

PEAND TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZAIP TP.CT.) 2020/2022



ROMANGIA SERVIZI SRL

Introduzione

Il concetto di corruzione preso in considerazione ai fini della predisposizione del Piano Nazionale
Anticorruzione e nei Piani Anticorruzione dei vari enti della pubblica amministrazione, ha un’accezione
ampia, in'quanto & comprensivo delle varie situazioni, piu estese rispetto alla fattispecie penalistica in cul, nel
corso dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere 3 lui affidato al fine di

ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti comprendono sia l'intera gamma dei delittl contro la pubblica amministrazione
disciplinati dal Titolo Il, Capo | del Codice Penale, sia situazion| in cul, a prescindere dalla rilevanza penale,
venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a finl privati delle funzioni
attribuite owvero |'inquinamento dell'azione amministrativa dal mondo esterno. Non & rilevante, a tal fine,

che tale azione abbia successo, ovvero che rimanga a livello di tentativo.

Principali riferimenti normativi

Il presente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione & predisposto alla luce delle seguenti
disposizioni:

-legge & novembre 2012 n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita della pubblica amministrazione);

-D.Lgs. 235/2012 Testo Unico sulle incompatibilita ed i divieti di ricoprire cariche elettive e di governo;

-D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 (Riordine della disciplina riguardante gll obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni):

-D.lgs: 08.04.2013 n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblice, a naorma dell’articolo commi 49 e 50,
della legge & novembre 2012, n, 190), dettante la medifica della disciplina vigente in materia di attribuzione
di incarichi dirigenziali e di incarichi di responsabilita amministrativa di vertice presso le pubbliche

amministrazioni e presso gli enti privatl in controllo pubblico;
-Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) e relativi allegati:

-“Linee Guida Anac n. 1134 del 08.11.2017 per la prevenzione dei fenomeni di corruzione ex lege 180/2012
nelle societa partecipate;
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Quadro sintetico degli obiettivi strategici e misure attuative indicati dal P.N.A.

La formulazione della strategia nazionale anticorruzione & finalizzata al perseguimento dei seguenti obiettivi
strategici:

a. ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
b. aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
c. creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

I tre obiettivi strategici si sviluppano nelle misure attuative a cura dei soggetti istituzionali coinvolti (A.N.A.C.,
Conferenza Unificata, Dipartimento Funzione Pubblica), che nel Piano Mazionale Anticorruzione sono cosi

sintetizzate:

# ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione:

- Diramare indirizzi alle p.a. per introdurre le misure di prevenzione della corruzione (direttive,

raccomandazioni), curando anche il raccordo con gli organismi associativi rappresentativi delle p.a.;
- Individuare le modalita applicative specifiche per le p.a. regionali e locali;

- Diffondere buone pratiche per |a prevenzione della corruzione, mediante comunita di pratiche e seminari;
- Promuovere iniziative per lo studio di misure di prevenzione in specifici settori, anche mediante
coordinamento e partecipazione a progetti di ricerca;

- Assistere gli enti locali ai fini dell’elaborazione della propria strategia di prevenzione (P.T.P.C.):

- Attuare il monitoraggio sulla introduzione e sull'implementazione delle misure di prevenzione da parte
delle p.a., anche al fine di individuare interventi di sviluppo e correttivi della strategia nazionale;

- Effettuare il monitoraggio sui codici di comportamento settoriali delle p.a., anche al fine di diffondere
buone pratiche;

- Proporre aggiornamenti e adeguamenti del P.N.A., sulla base dei risultati dei monitoraggi, degli scambi con
le p.a. e del contributo dei portatori di interesse;
- Realizzare un osservatorio sull'evoluzione del fenomeno corruttivo:

7 aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione:
- Attuare un’azione di sensibilizzazione attraverso atti di indirizzo e diffusione del valore positivo del
whistleblower;

- Diffondere buone pratiche in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d.
whistleblower), mediante seminari o via web, anche in raccordo con O.N.G. che hanno sperimentato

esperienze positive;
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- Attuare (I monitoraggio delle segnalazioni di discriminazione nei confronti del whistleblower, al fine di
valutare interventi di azione;

- Realizzare interviste in contesti selezionati per valutare la percezione dells corruzione da parte dei
dipendenti e il valore della integrita;

F creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

- Attuare forme di raccordo tra i soggetti istituzionall coinvolti nella prevenzione della corruzione, mediante

atti di indirizzo, incontri o seminari;

- Coinvolgere | responsabili della prevenzione e | responsabill del personale in iniziative dl sensibilizzazione al

fine di assicurare |'applicazione dei Codici di compertamento;

- Definire forme di collaborazione attraverso la stipula di protocolli d'intesa con O.N.G. ed altri organismiche

hanno competenza in materia;
- Monitarare I'applicazione delle sanzioni disciplinari a carica dei dipendenti da parte delle p.a.;

- Programmare insieme alla 5.N.A, e ad altri istituti formativi interventi di formazione ai pubblicl dipendenti

sul temi della prevenzione della corruzione e dell'etica;

- Promuovere azioni di sensibilizzazione per gl studenti, mediante interventi seminariali.

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza (PTPCT) della Romangia Servizi
srl: Articolazione e processo di approvazione

Partendo dal PNA e dai suoi periodicl aggiornamenti, la societa & tenuta ad approvare annualmente il PTPCT,

che ha comungue un arce temporale triennale di riferimento.

Il PTPCT racchiude un programma di attivita nel quale sone indicate le aree di rischio all'internc della societa
e dei rischi specifici, delle misure concrete da implementare per la prevenzione, tenuto conto del livello di

pericolosita dei rischi specifici,
La struttura del PTPCT & cosi articolata:

1. Raccolta informativa dell"analisi di contesta;
2. Esiti di una fase preliminare di analisi dei rischi potenziali di fenomeni corruttivi, all'interno dei

process: amministrativi gestitl;

3. Valutazione probabilistica della rischiositd ed una classificazione dej rischi in base al livello calcolato.
4, Sistema di gestione dei rischi;

5 Gestione degll obblighi in materia di societa trasparente,

6. Entro il 31 gennaio di ogni anno le societd in controlls pubblico devono adottare il PTPC, aj sensi

dell’art. 1 comma & della legge n: 190/2012 e ss.mm..
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Il presente Piano & redatto ed approvato dal rag. Leonardo Bellu in qualita di responsabile per la prevenzione
delia corruzione ed Amministratore Unico.

La coincidenza tra RPCT ed Amministratore Unico della societd deriva dal fatto che la societd non ha
personale dipendente qualificato con ruoli dirigenziali 0 amministrativi, bensi solo operal,

Entro il 31 gennaio di ogni anno le societa in controlle pubblice devono adottare il PTPC, ai sensi dell’art. 1
comma 8 della legge n. 190/2012 e ss.mm..

| soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione

Di seguito vengone riportat| i soggetti coinvoltl nella prevenzione con i relativi compiti e responsabilita:

COMUNE DI SORSD

al Vigila sulla nomina del RPCT,
b} Vigila sull'adozione delle misure di prevenzione della corruzione e sulle misure per la trasparenza.
¢} Emana atti di indirizzo rivolti all'Amministratore per la promozione di modifiche statutarie,

arganizzative o regolamentari;

L' ASSEMIBLEA DELLA SOCIETA

a) Esercita la potesta regolamentare

LAMMINISTRATORE UNICO

a)  Nomina Il Respansabile per |a Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza.

b)  Approva Il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, il Codice di
comportamento del dipendenti {CdC).

c) Approva tutti gli aggiornamenti dei documenti di cui al punto précedente.

d) Adofta gli atti di organizzazione interna in conformita a quanto stabilito dallo Statuto.

IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (RPCT):

a) Predispone il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) e |l
Codice di comportamento dei dipendenti (CdC);

b} Predispone tutti gl aggiornamenti dei documenti di cui al punto precedente;

c) Predispone e propone all'Assemblea, ogni altro atto organizzativo o regolamentare qualora lo

ritenga necessario o utile ai fini della prevenzione della corruzione:
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Definisce | percorsi formativi del personale in materia di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza;

verifica I"efficace attuazione del piano e della sua idoneita;

Provvede efo dispone la pubblicazione sul sito web istituzionale di una relazione annuale
illustrativa sui risultati dell’attivita svolta in materla di prevenzione della corruzione:

Riferisce, quando richiesta dall’ Amministratore e dall’Amministrazione controllanta sull’attivitd
syolta:

Svolge i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilith e incompatibilita,
al sensidel d.lgs. n, 35/2013;

Provvede alla diffusione del Codice di Comportamento nell’Amministrazione ed il monitoraggio

annuale della sua attuazione, la pubblicazione nel sito;

TUTTI | DIPENDENTI ;

a) Partecipano al processo di gestione del rischio; osservano le misure contenute nel presente
piang;
b}  Segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile di posizione organizzativa;
£) Segnalanag casi di personale conflitto di interessi,
d) |collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione:
@]  Osservano le misure contenute nel presente piano;
f) Segnalano le situazioni di illecito al RPCT e all'Autoritd Giudiziaria.
| soggetti esterni

Nell'ambito della strategia nazionale di prevenzione della corruzione & fondamentale I'azione sinergica dei
Bic

seguenti soggetti:

% I'A.N.AC.; svolge funzioni di raccorde con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza & controlle

per la verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nenché sul

rispetto della normativa in materia di trasparenza;

%+ la Corte dej Conti, che partecipa ordinariamente all'attivitd di prevenzione attraverso le sue

fondamentali funzioni di controllo;

< |l Prefetto di Sassari; assiste nell’elaborazione del PTPCT,

%+ | cittadinl e gli stakeholders: non hanno funzioni specifiche ma devono essere coinvolti nella gestione

del piano attraverso azioni di informazione e consultazione ed attivando canali che favoriscano la

B
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comunicazione all'amministrazione, anche in forma anonima, di possibili fenomeni corruttivi. Inoltre
devono essere informati circa i contenuti del piano con modalita adeguate ai diversi livelli di
competenza e preparazione (pubblicazione integrale del piano, articoli divulgativi, manifesti, ecc.).

Esercitano, inoltre, il diritto di accesso civico in materia di trasparenza amministrativa.

Attivita di comunicazione e pubblicita

Il Piano adottato ed i suoi aggiornamenti sono pubblicati, inoltre, nell'apposita sezione amministrazione

trasparenze del sito www.romangiaservisrLit, sotto sezione di primo livello contenuti - corruzione.

L'ANALISI DI CONTESTO

Si ritiene che I'analisi di contesto, condotta con gli strumenti e le informazioni a disposizione sia presupposto
indispensabile per la redazione del PTPCT.

Il Contesto esterno

La Societa non opera nel mercato, poiché essendo braccio operativo del Comune di Sorso, eroga servizi
pubblici locali e strumentali esclusivamente in favore del soggetto committente, che esercita il controllo

analogo. A tal fine la societa si interfaccia con il Servizio 2.3 (manutenzioni) del Comune.

| servizi svolti sono cosi sintetizzati: manutenzione di edifici pubblici, cura del verde pubblico e della viabilits.

Essi vengono disciplinati da un contratto di servizio.

Il contesto interno

L'analisi del contesto di riferimento, oltre a quella preliminare dell'ambiente esterno, comprende anche
unanalisi del contesto organizzativo interno. Con riferimento a tale contesto si evidenzia che la Romangia
Servizi & una societa di piccole dimensioni. La Romangia Servizi alla data di predisposizione del presente
Piano la societa, a seguito del processo di razionalizzazione effettuato nel 2015, che ha portato un
significativa ridimensionamento dell’assetto gestionale, ha in organico soltanto sei operai con contratto a

tempo indeterminato.

La componente politica

La societa & soggetta ad attivita di direzione, coordinamento e controllo del Comune di Sorso essendo dallo
stesso partecipata al 100% e pertanto rientrante nel novero delle societa partecipate in controllo pubblico

(Societa in House). L'assemblea & rappresentata dal Socio Unico (Comune di Sorsa).
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La dimensione organizzativa

La Romangia Servizi srl ha in organico n. 5 dipendenti a tempo pieno ed indeterminato, in quanto n. 1
dipendente & stato pensionate, che vengono impiegati nei lavori di manutenzione distinguendo tra attivita di
manutenzione degli edifici pubblici, attivita di cura del verde pubblico e attivita inerenti |2 viabilita, L'assetto

interno si contraddistingue, pertanto, per le piccole dimensioni.

SETTORE LamMiInNI DONMNE TOTALE
Area manutenzione edifici 5 4] 5
pubblici;

Area cura del verde pubblico;-
Area manuteniione viabillta.

TOTALE 5 0 5

Si rimarca |'assenza di personale impiegatizio con funzioni amministrative in quanto tutti dipendenti

hanno la qualifica di operaio. Pertanto la scelta dell’'RPCT non pud che ricadere nell’ Amministratore Unico.

[ seguito si rappresenta "'organigramma della societa:

Assemblea dif =)

Cigano dilebmions o aed Armimiliistrziore Unlco

Ohptraried imelelian tome
Gl Emillami
Saita

[iperie mEmentane Ciferain maminpntors Operaio manuteniote Operaia manutzotom
Sl Glanluea Sackii Shi” salvidbore Mi=lomi Siar Granpatio Vaocs Sz OmEeppeirn 5als

La componente tecnologica
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Riguarda gli strurmenti utifizzati e Il loro grado di adeguatezza alle mutate condizioni aperative.

La dotazione tecnologica (hardware e software) In dotazione cansente la gestione informatica dei principali
processi, L'assenza di personale impiegatizio costituisce la principale criticita sia per Ja gestione

amministrativa, sia per 'alimentazione della sezione Amministrazione trasparente implementata riel sito. Da
2 P

cis consegue la necessita di gestire manualmente il caricamento def dati, spesso scansionati.

Le aree di rischio

Definizione di rischio e di evento.

Per rischio si intende I'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, percid,

sulla possibilita che si verifichi un altro evento.

Uevento & inteso, Invece, come il verificarsi o il modificarsi dl un Insieme di circostanze che si frappongono o

si oppongono al perseguimento dell'obiettivo del perseguimentao dellinteresse pubblico.

Lindividuazione delle aree di rischio ha lo scopo di consentirne |'emersione e stabilire un maggior presidio

con specifiche misure di prevenzione,

Le aree di rischio variano a seconda del contesto Interno ed esterno delle varie amministrazioni pubbliche. £
possibile individuare, comunque, aree di rischio ricorrenti, cioé rispetto alle guali tutte le pubbliche

amministrazionl sono esposte.

Aree di rischio ricorrenti (o obbligatorie)
5i ritiene, in premessa, fare un guadre complessive di quelle aree di rischio individuate dal legislatore (

procediment! elencati nell’art. 1 comma 16 della legge n. 190/2012):

a) Contratti di servizio, contrattj di locazione immobili ad uso commerciale & per finalita sociali,

autorizzazinni o concession;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta al sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e

forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163;

t) concessiong ed erogazione di sovwenzioni, contributi, sussidi, ausil finanziari, nonché attribuzione

di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubhblici e privati;
d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Tali procedimenti corrispondono alle aree a rischio obbligatorie dal PNA:, dettagliate nelle seguenti ulteriori

il Allegato 3 del PR,

PIARC TRIEMMALE PER LA PREVENTIONE DELLA COARUZIONE E DELLA TRASPARENTA (P T/P.CT) 2020 /2022



sotto aree:

ROMANGIA SERVIZI SRL

A. Areo acquisizione e progressione del personale

1. Reclutamentao;

2. Progressioni di carriera;

3. Conferimento di incarichi di collabarazione;

4, Attribuzione di particolari incarichi o responsabilita che compaortano retribuzione o vantagei
econormici o di carriera;

B. Aren affidamenta di lovori, servizi e forniture

o]

o Qo 0

% SR v K = R = T o o TR |
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Definizione dell'cggetto dell'affidamento;

Individuazione dello strumento/istituto per I"affidamento;

Requisiti di qualificazione;

Requisiti di aggiudicazione;

Valutazione delle offerte;

Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte;

Procedure hegoziate;

Affidamenti diretti;

Revoca del bando;

Redazione del cronoprogramma;

Varianti In corso di esecuzione del contratto;

Subappalto;

Utllizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante |a
fase di esecurione del contratto;

Realizzazione di opere secondarie in prossimita dell'opera principale quale strumento per
operare frazlonamenti fittizi.

C. Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effette economico
diretto ed immediato per il destinatario

o I [ o

a

o}
L |

Prowedimenti amministrativi vincolati nell’an (scelta circa 'emanazione © mena);
Provwedimenti amministrativi a contenuto vincolato;

Provwwedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato;
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale;

Provvedimenti amministrativi discrezionall nell’an;

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto;

D. Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

0 o5 9

Prowvedimenti amministrativi vincolati nell’an;

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato!
Prowedimenti amministrativi a contenuto discrezionale;
Provvedimenti amministrativi discrezionall nell'an;

Provvedimenti amministrativi discrezionall nell’an e nel contenuto.

Come roccomandate dal dipartimento della Funzione Pubblica nel PNA, oitre alle aree di rischio individugte

dalla narmativa, sona state individuate uiteriori satto aree di rischio A4 e B14).

10

PIANG TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIINE £ DELLA TRASPARENZA WPTPCT) 2000 2022



ROMANGIA SERVIZI SAL

Aree di rischio generalj
Tenendo conto delle indicazioni fornite nell’aggiornamento al PNA, approvato con determinazione A NA.C, n,
12 del 28.10.2015, oitre alle aree obbligatorie, vengono individuate le seguenti aree generali, in guanto ad

alta livello di probabilita di eventi rischiosi:

A, gestione delle entrate, delle spese e dal patrimanio;
B. controlll, verifiche, ispezion] ¢ sanzioni;
C. incarichi e nomine;

0. affari legali e contenzioso;

La mappatura dei processi e la valutazione dei rischi

La mappatura dei processi all'interno di ciascun’area di rischio, consiste nell'individuazione delle attivita
amministrative e delle relative responsabilita. Essa viene svolta con Il coinvolgimento dei responsabill titolari

di posizione organiziativa, sotto il coordinamento del responsabile della prevenzione (RPC).

Per ciascun processo o fase di processo mappato, il presente Piano prevede la valutazione del rischic?,
articolato nelle seguenti fasi;
1. identificazione del rischio
2. analisi del rischio
3. ponderazione del rischio
Identificazione dei rischi
Tale fase consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi di corruzione.

Di seguito si riporta 'elenco descrittivo dei rischi identificati, realizzato tenende conto dell'Elenco
esemplificazione rischi del PNA! integrato sulla base della ricerca dei rischi di corruzione effettuata all'interno

dalla societa:

A) Rischi connessi all'area Acguisizione e progressione del personale
RA.1) previsione dl requisiti di accesso "personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti
idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionall richiesti in relazione alia posizione da

ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari:

* Parografo 81.2.2 del PNA

' Allagato 3 def PNA
11
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RA.2) abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari;
RA.3) irregolare composizione della commissione di selezione finalizzata al reclutamento dl candidati

particolari;

RA.4) inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialith della selezione,
guall la cogenza della regola dell'anonimate nelle prove scritte e la predeterminazione del criteri di

vilutazione delle prove allo scopo di reclutare candidatl particolari;

RA.S) progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scope di agevolare

dipendenti/candidati particolari;

RA.6) motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il conferimento di

incarichi professionali, allo scopo di agevolare soggetti particolari;

RA.7) attribuzione di particolari incarichi o responsabilita che comportano retribuzione o vantaggi economici

o di carriera in assenza del necessari requisiti.

B) Rischi connessi all'area Affidamento di lavori, servizi e forniture

RB.1) accordi collusivi tra le {mprese partecipant! ad una gara volti a manipolare ghi esiti, con l'utilizzo del

subappalto come modalita per distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti | partecipanti allo stesso;

RB.2) definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei

concorrenti al fine di favorire un'impresa (es: clausole del bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione):

RB.3) uso distorto del criterio dell'offerta economicamente pill vantaggiosa, finalizzato a favorire un

concarrente;

RB.4) utilizzo della procedura negoziata In assenza del requisiti previst! dalls legge al fine di restringere I

numero dei partecipant a gara;

RB.5) ricorso all'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favarire un'impresa;
RB.6) frazionamento fittizio delle commesse al fine di ridurre il limite economico dell'affidamento;

‘RB.7) ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all'appaltatore di recuperare

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni;

RB.8) abuso del provvedimento di revaca del bando al fine di bloccare una gara il cul risultato si sia rivelato

diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo all'aggiudicatario;

RB.8) elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l'impropric utilizzo del modello

procedurale dell'affidamento delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto;
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RB.10)} mancata vigilanza sui procedimenti di subappalto o sub affidamento consentendone |3 realizzazione
senza previa autorizzaziong, conseguentemente, senza possibilita di verificare | requisiti che legittimanao Il

subappalto;

RB.11) violazione delle regole sul subappalti;

RB.12) realizzazione di opere secondarie in prossimita dell'opera principale quale strumento per operare
frazionamenti fittizi;

RB.13) realizzazione di opere secondarie gia previste nell'opera principale quale strumento per praticare in

modo illecite duplicazioni di pagamenti o riduzione della prestazione da realizzare a parita dl compenso;

RB.14} realizzazione di opere secondarie in prossimita dell'opera principale quale strumento per occultare

errori di progettazione;

RB.15) omissione della verifica dei requisiti normativamente previsti per consentire la partecipazione a gara

thi soggetti ai quali sarebbe stato precluso;

RB.16) nelle procedure ristrette, negoziate o di cottimo fiduciario, Invito a soggetti privi dei reguisiti in modo
da precostituire le condizioni per la lore esclusione, in caso di partecipazione, e di favorire Un soggetto

predeterminato;

RB.17) affidamento di contratti ad imprese prive dei necessari requlsiti:

RB.1B) mancato rispetto del principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e
trasparenza nelie procedure di affidamento diretto o negoziate di lavori, forniture, servizi, incarichi di
progettazione, validazione, direzione lavori, coordinamento della sicurezza, collaudo (es. affidamento senza
previa indagine di mercato o senza ricorrere, con criterj di rotazione, ad appositi elenchi di operatori
economici).

C) Rischi connessi all'area Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario

MNon si ravvisano rischi, in quanto la societa non adotta provvedimenti in guesto senso,

D} Rischi connessi all'area Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinataric

Mon si ravvisana rischi, in quanto la societd non adotta provvedimenti in questo senso.

Analisi del rischio
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L*analisi del rischio consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi (probabilita), al fine di
stabilire il livello di rischio (rappresentato da un valore numerico). A tal fine sl & ritenuto opportuno

condividere ed utilizzare il metodo per I'analisi del rischio consigliato nella Tabells seguente; cioé;

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHID

Discrezionality
Il processo & discrezionale; allo stato attuale non regolamentato, monitorato, controdlato

No, & dit tutro vincalate/regolamentato/castrol 1 | TRASCURABILE
E parzidiments vincalato dalla légge o da atti amministrativi [regalamenti, direttive, circola) 2 | BASSO

E’ parziaimente vincolato. solo da.att amministrativi (regolamenti, direttive, eircolan), non monitorato & coatrollato ailo stato-attuala 3 | mEBIG

£ altamente discrezionale, allo stato attuake non regolzmentate, maritarate, centrallate 4 | ALTD

Misure per la gestione dei rischi
Una volta effettuata la classificazione dei rischi in base al livello di rischig, si procede all'elaborazione della
proposta di trattamento dei rischi, con |a quale oltre a decidere le priorita dj trattamento, vengono definite

specifiche misure da predisporre per neutralizzare o ridurre il rischio,

Le misure di prevenzione del rischio, individuate dal RPC previa consultazione dell’Amministratore unico e

dei dipendenti/collaboratori e tenuto conto degli esit) dei controlli interni, sono distinte in due categorie:

» Misure obbligatorie: per le gquali la societd pud decidere discrezionalmente (salve diversa
disposizione di legge] solo il termine entro il quale devono essere implementate;

Tali misure riguardano valori di rischio medio - alto

-

# Misure ulteriori: devono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull’organizzazione ed al
grada di efficacia che s) attribuisce a ciascuna di'esse.

Tali misure riguardano i valori di rischio basso-trascurabile

Le misure trasversall obbligatorie per la gestione del rischio

Sono azioni individuate direttamente dal legislatore guali idonee a conseguire gli obiettivi di prevenzione per
Tutte le aree di rischio.

Esse sono:
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A. Le misure sulla trasparenza

L'ente & tenuto ad adempiere senia ritardo agli obblighi in materia di trasparenza, previsti da varie fonti
normative e non, tra cui:

¥ il d.lgs. n. 33/2013;

v lalegge n,190/2012;

v Linee Guida sulla trasparenza, approvata con Delibera CIVIT n, 50 de] 2013;
¥ Conferenza Unificata del 24.07.2013.

v D lgs. n.97/2016.

L'amministrazione deve ottemperare in primis alla pubblicazione sulla: home page del sito istituzionale,

www remangiaservizisrl.it, sezione Amministrazione trasparente, una serie di atti e documenti prescritti,

garantendo, come sancito dall'art. 1 comma 15 della legge n. 190/2012 o “facile accessibilita",

"completezza" e "semplicita di consultazione",

B. l'informatizzazione dei processi
Consente la tracciabilitd e rintracciabilita di tutte le attivita dell'amministrazione. Permette, inoltre, di ridurre
Il rischio di "blocchi” non controllzbill e 'emersione delle responsabilita individuall ed organizzative per ogni

fase del processo.

C. L'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti

In questo modo & consentita l'epertura dell'amministrozione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del
potrimenio pubblico e il controllo sull'attivita da parte defl'utenza. Anche in auesto caso l'attuazione delle
misure indicate presuppone I3 disponibilita di un sistema informative di semplice utilizzo ed in grade di

registrare e comunicare al cittadinoe-utente tutti | dati di cui necessita,

D. Il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

Attraverso il monitoraggio emergono eventuaii omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni
corruttivi,

E. | controlli interni: il controllo successivo di legittimita.

Il sistema dei controlll interni & stato profondamente revisionato e rafforzato alls luce delle novita introdotte
dal legislatore con il decreto legge n, 174/2012.
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In questa sede possono emergere elementi sintomaticl di un utilizzo scorretto del potére amministrativo,

indice di potenziali condotte carruttive intese nell'accezione ampia indicata nella parte introduttiva del PTPC.

F. Astensione in caso di conflitto di interesse.

L'Amministratore unico, una figura allo stato attuale preposta all'adozione di provvedimenti, ¢ obbligato a

dichiarare preventivamente potenziall situazioni dl cenflitto di interesse e ad astenersi.

G. Verifica della sussistenza di condizioni ostative in capo a dipendenti efo soggetti cui I'AU
intende conferire incarichi di Responsabile di Servizio, anche ¢on riferimento allo svolgimento di

particolari attivita o incarichi precedenti.

Ai fini dell'applicazione della misura in oggetto, la societa prevede di adottare disposizioni regolamentari in
materia d| organizzazione degli uffici e dei servizi; sara prevista espressamente |'obbligatorieta della verifica
dell'assenza di condizioni ostative all'atto del conferimento di specifici incarichi di responsabilita e altri
incarichi previsti dai Capi Il e |V del D.Lgs. n. 39/2013. L'accertamento avviene mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nej termini e alle condizioni dell'art. 46 del d.P.R. n.
445/2000 pubblicata sul sito dell'amministrazione (art, 20 del D.Lgs. n. E!EE!..I"ZH'JHJ~ In caso di violazione delle

previsioni di inconferibilita f'incarico sara nullo ai sensidell'art. 17 del D.L.gs. n. 39/2013,

H. Divieto di svolgere determinate attivita successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro.

E fatto divieto agli ex dipendenti Romangia Servizi che hanno ricoperto posizioni di responsabilita, che negli
ultimi 3 anni hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della Societa e/o del Comune di Sorsa
di prestare attivita lavorativa, per | tre anni successivi alla cessazione del rapporto, nei confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale dei dipendenti stessi, La
violazione comporta la nullitd dei contratti o incarichi conferiti, mentre per | destinatar| dei provvedimenti

anche il divieto di contrarre con la societd ger tre annl.

Per dare attuazione alla misura in oggetto sono impartire le seguentl direttive affinché:
o el contratti di assunzione del personale, owero nei provvedimenti di conferimento di
incarichl interm apicall, sia inserita la clausola che prevede || divieta di prestare attivita
lavorativa per i tre annj successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottatl o di contratti conclusi con |'apporto decisionale del dipendente;
o nei bandi di gara o negll atti prodromici agll affidamenti, anche mediante procedura

negoziata, sia Inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro
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subordinato o autonomo e comungue di non aver attribuite incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poterl autoritativi o negoziall per conto delle pubbliche ammunistrazioni nei
loro confronti per |l triennio successivo alla cessazione del rapporto;

o sla disposta l'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali
sia emersa la situazione di cui al punto precedente;

o siagisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti
per i quall sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell'art, 53; comma 16-ter, D.Lgs. n.

165/2001.

I. Verifica dell'assenza di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione a carico
dei soggetti chiamati a far parte di commissioni di gara o di concorso, nel caso di conferimento di

incarichi di Responsabile di Struttura Organizzativa,

Con appaosite direttive interne del RPCT, qualora si verificasse Iipotesi di attivazione del relativa
pracedimento, si procedera alla verifica di eventusli precedenti penali a carice dei dipendentl e/o soggetti
titolar! di incarichi o cui sl intenda conferire incarichi ai fini della formazione di commissioni per 'affidamenta

di commesse o per bandi di gara.

5i precisa che allo stato attuale non sussiste Ia fattispecie procedimentale, poiché tutto il personale ha |a
qualifica di operaio & non potra essere coinvolto nei procedimenti di formazione di commissioni per

I'affidamento di commesse o per bandi di gara.

Sussistendo l'ipotesi, l'accertamento sul precedenti penali avwiene mediante acquisizione d'ufficio owvers
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizion! dell'art
46 del d.P.R. n. 445/2000 pubblicata sul sito dell'amministrazione (art. 20 del D. Lgs. n. 29/2013). Qualora
all'esito degli accertamenti risultino a carico del personale interessato uno dei precedenti penali di cul sopra,
l'amministrazione non conferisce l'incarico, applica le misure previste dall'art. 3 del D. Lgs. n. 39/2013,
conferisce 'incarico o dispone I'assegnazione ad altro soggetto idoneo. In caso di violazione della presente
previsione l'incarico & nullo ex art. 17 D. Lgs. n. 39/2013 e si-applicano le sanzioni previste dall'art. 18 del

medesimo D.Lgs.

). Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (anenimato).
La societa deve adottare tutte le misure organizzative ritenute idonee e necessarie al fine di garantire la
riservatezza dei soggetti che effettuano segnalazioni.
Il whistleblowing & un meccanismo per lindividuazione di irregolarita o di reati, di cui la societa intende
avvalersi come strumento di prevenzione della corruzione.

17
EIANG TRIEMNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE £ DELLA TRASPARENZA (P T.RICT | 20202022



ROMANGIA SERVIZI SRL

L'art. 1, comma 51, della legge n. 190/2012 ha Introdotto una precisa forma di tutela nel confrontl del
dipendente pubblico che segnala degli illeciti prevedendo che “fuori dei casi di responsabilita « titolo di
calunnia o diffomaozione, owera per lo stesso titolo af sensi dell'articolo 2043 del codice ¢ivile, il pubblico
dipendente che denuncia oll'autorita giudiziaria o alla Corte del conti, ovvero riferisce al proprio superiare
gerarchico condotte illecite di cui sia venuto o conoscenza in ragione del rapporto di lavore, non pud essere
sanzionato, licenzioto o sottoposto ad una misura discriminotoria, diretta o ndicetto, avente effetti sulle

condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia”.

Alla luce delle novita mtrodotte con la legge n. 179/2017 in corso d'anno saranno valutate ulteriori misure
per tutelare l'identita del segnalante. Tali misure di tutela potranno essere stabilite con direttiva dal

responsabile per la prevenzione della corruzione, tenuto conto del software a disposizione.

Attualmente |l dipendente segnalante comunica alla mail personale del RPCT.

Fer una pil efficace implementanione di guesta misura; s resta in attesa della piattaforma open source che sard messs a

disposizione delle amministrazioni dall’ ANAC,

K. Aggiornamento e formazione.

Il RPCT dispone |3 partecipazione periodica ad attivita formative,

L. Azioni di sensibilizzazione.

Sard cura dell’'ente controllante programmare e realizzare adeguate azioni di sensibilizzazione della

cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita,

Con avviso pubblicato nel sito si invitano | cittadini e gli stakeholders a presentare osservazioni e

suggerimenti per I'aggiornamento del PTPCT {guale forma di democrazia partecipata).

M. La rotazione del personale.
La rotazione del personale addetto alle aree a pit elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di
importanza cruciale tra gl strument] di prevenzione della corruzione, in quanto, come testualmente recita il
Piano nazionale Anticorruzione, l'alternanzo ... nell'ossunzione delle decisioni e nefla gestione delle
procedure, riduce il rischio che possano crearsi refazioni porticolar] tra amministrazioni ed utenti, con il

conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio e 'aspettativa a risposte lllegall improntate o collusione.
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Pur essendo una misura obbligatoria da adottarsi, allo stato attuale, si evidenzia una condizione di

impedimento connessa all’assenza di personale impiegatizio.

N. Protocolli di legalita o patti di integrita per I'affidamento di commesse.

Attualmente la societa & sprovvista di tali strumenti. Ci si adopererd per approvare entro il 2020 un

protocollo di legalita.

Successivamente, negli affidamenti, dovra essere inserita una clausola di salvaguardia che preveda il

mancato rispetto del protocollo di legalita quale causa di esclusione dalla gara e di risoluzione del contratto.

Misure ulteriori
+ Circolazione delle informazioni interne inerenti specifici adempimenti, dal RPCT al personale
mediante circolari interne;
e Svolgimento di incontri periodici tra RPC e responsabili di servizio su specifiche procedure gestionali
e, in particolare, sulle modalita di redazione degli atti, che dovranno essere adeguatamente motivati,

chiari e puntuali nella formulazione.
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ALLEGATO |

IL PIANO DI FORMAZIONE NELLAMBITO DELLE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Premessa
In confarmita alle disposizioni di legge e ad una specifica misura di prevenzione prevista nel presente Piano
triennale per la prevenzione della corruzione, il RPCT ha predisposto il piano triennale di formazione anni

2020/2022 che costituisce un allegato del Piano anticorruzione.

La proposta di piano della formazione & stata redatta tenendo in considerazione la struttura della societie le
risorse finanziarie destinate alla formazione.

L'obiettivo del piano & guello di tracciare nell'anno 2020 un percorso formative di base a favore dei
dipendenti e negli anni successivi un percorso formativo specialistico a favore dei responsabili di servizio su

specifiche tematiche collegate maggiormente ai rischi sulla corruzione, quali: le gare di appalto.

Materie oggetto di formazione

Le materie oggetto di formazione del presente piano riguardand il tema della prevenzione della corruzione.
Destinatari della formazione

a) Amministratore Unico;

b} Operai.

Metodologie

Sono previste due metodologie:

1. ladivulgazioni di circolari interne.
2.. convegni, seminari, corsi di formazione.

3. Incontri organizzati dall'ente controllante.

Nel corso degli anni 2020 e 2021 verrannio effettuate attivita di formazione per i dipendenti utilizzati nelia

attivita a pil elevato rischio di corruzione.

Il RPCT sovrintende alla programmazione delle attivitd di formazione, all'individuazione dei soggetti

impegnati ed alla verifica del suoi risultati effettivi.

Con riferimento ai temi affrontati nei percorsi di formazione, i responsabill sono tenuti ad arganizzare

incontri formativi all'interno dei loro servizi per tutto il personale dipendente assegnato.

Il Respansabile per la prevenzione della corruzione e della trosparenza

. Legnakdo Bellu
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Allegato “Rischi”
MAPPATURA DEI RISCHI PROCESSI SENSIBILI

AREA DI | PROCESS! RISCHI SPECIFICI MISLIRE or | INDICE DI | SOGGETTI TENUITI
RISCHIO PREVENZIONE RISCHIO ALLUADEMPIMENTO
LAfiidamentg ed | 1a]Definibone festrizione tel mercato Indicazionn di medio
eseguzions di ded|"egmaion rezlla definiziong deble raguksin teenlel non AUp
lavori, servizi e dell*atfidamento specifiche tecniche alla BLCESivamEnte Ee;pornhﬂe:uel
famiture gara, dttraverso dertagliafi, Procedimento di gara

I'indicazione, negll atti di
gara, di requisiti che
fawariscono un
dererminato

Dperators economico

Rag, Leanardo Bailu

1k} Definiziona del Favoreggiamento diuna | Tassativa indicazions
requisit di determinata impresa dei reguisiti di nidio Rup
qualificarione medianie 'indicazione qualificaione nel
nel bando di gara dl rispatto del principle Responsabile dil
requigit temici ed di propergionalita Frocedimenta di gara
eepmomiel ealibratl silks Iszrizione dok fornilar
capacita di un Interessati ai sito web.
déterminato spetators della socets
BCOnoMico. “farnitor™
L Individuazinne Elusione delle regole di Dibbligtnris indagma
dafla pracedura di evidenza di Al AL
atfidamentn pubbfica, medianme meregto da
Fimpranrio rererionare mrasponsabile Utficia
utltizzn del modalla con Iy richisita di pid Acguinl
procedurale PrEeventiv, Fag. Lsenarda Baliy
delfaffidamento diralto o | Ricosse ad
delia affidamentl
procetdura negoriata, diretli e procedurs
laddove ngoziate solo nalla
ricorrana | presupposth Ipotesi
per tassathvamente
Fesplatamentn di una previste ex lege.
gamm di Divieto di indebito
appalis. frazionamento dal
valore
dell'appalio; wolio ad
#ludere le soplie dl
Importo a base d'asta
stabitite ox lepe.
3. Criterio Favoreggizmentodi Una- | Predeferminazions medin RUP
aggtudichclone & determinata impresa obbligatorio ¢ Rag. Leonardo Belbu
wilutazione delle mediante puntiale
afferte técniche uso distorto del criteris et critorl & sub critern
dell'offerta di
ECOROMICAMmEntE pil atteibuzions del
vaniagelosa, finalirzato & pUnteggt.

Favorire

un'impresa,

Inesatia o inadeguata
individuazione del criter|
utilizzatl

dallo Commussione
piuticatrice

per deckdere | puntegei
da

Effertiva controlio suw
requlsiii che honno
‘compartato
Fattrbunaae

doi punteggi
mediante

richilasta di
documeant &
comprovi di quanto

PIANO TRIENMALE PER LA PREVENZIONE DFLLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (P.T.R.CT) 2020/2022

21




ROMANGIA SERVIZI SRL

assegnare a|l'afferta
fecnits,

autodichiarako.

dell'avanramento dells
commessa, creands In tal
moda i

presuppost! per |a
richimsta di

4 Verifica Fauoreggiamento di ung Anahisi inlziafe delje media RUE
dell' erenivale determinata impresa vook fesporsahile dal
anomalia madiante “del prio poite @ procediments di gara
dell'offerta controllo meramants base Rag. Leonarde Bellu
formale dei. di gara, the consenta
“giustificativi prodotel dal | wn
CONCOTTENTE par controlk,
- glustifrears i approfondita sul
ribassa offerto, giustificativi del
concortante
5, Affdamentordi Alloscopo di agevolare Monitoraggio madia Responsabile Ulficio Appalti
Ingarichi estern sogRetti - EOSTANIE U Rag. Leonardd’ Baliu
(&5 alfidamento df particolart motivazione TISPETID presuppostl
bnearichi-di generica e di
assistenra lgale tautologics clrea [a Iegee.
.l sussistenza Chobligatoria indagine
dei presuppastl di legge di
peril mercaln.
confernmaento-di ncanchi
profassionall &
cosuldnes.
B Revoca dal bando | Obbligatorle parere del el Resparisabile
Al fine di creare | Responsabile Uificio Procedimento di Gard
PESUppOsT) per Legale. Rag. Leonarde Beth
conceders un
indennizzo
al'aggiudicatarls,
avvero 5i fine di
evitare
I'aggiucticaziang in
lavore
i unsoggetto
tiverza da quelio
atteso, adorione del
provwedimento di
revoca del bando.
7. Wtilizzo di nmedi Condizionament nelle Obbligatorio parere medio Direttore Lavori
di rsalurions declstoni del AL
delfe controvarsie assunte nelle procedure Responsabile Uicin
alternativi a [ ] Legale.
guelliplurisdiziormll, | sceorde bonario,
durante fa derbeanti dalta
Tase di esecuTioneg, presenza dally parte
del contrattn privata nef
contraddittorio.
8. Redaylone del Mancanza di sutficiente Cbblgatoria media Progeitista
ErONGRrORIammA precisione nelld redazione Dirattors Laverl-Direltore
pianificazione del cronogramimg per esecurione
dedle rermpistiche dl tuttf RUR
espcuzions I eenteatt di (avoe,
del contratio, che
consenta
all'impresa di pon essere
scobssvamente vincolata
ad
un’organiziazions precisa
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eventuall extraguadagni
da parte

dello stesso esecutorn.
Pressone

dell' Appaltatore sulla
direzions del lavar,
affincisd

passa essere omodidato
1]

Erenpprogramms in
Tumzione

dell’andamento reals

della

realizzatione della

COMMELEsa.
9, Wartant in corso Amrmissione dl vananti; 8l | Obbligstaria @lto Direttore Lavari
-t egecuzione il Tk acquisizions RUP:

del contratto delle tassatve ipotasi della relazione dal
previste £y praogottista, del
lege, durants i fise dirattore
esacutiva i lavorldirettore
del contratio, al fime di dell' earcuzione,
consentine esphcatha dal
all'Appaltators di presuppostl di lggge.
fecuperare lo
sconto éffettuato in sede
digarag
di conséguire puadagnd
ukteriori,

10. Subappalto Accordl collusivi 2 Controlll astidd in alts Responsabile del
marnipolativi fra fase Procedimonta di Gara
aperator| eoonomic asecutiva ¢ costante Direthore Lavori
cancarrentt, flusss Infarmmative fra RUR
Superamento i fase ufficio che autorirza il
(LTS subappaito o tecnick
dellz percentuale di
subappaliy )
autoritiata daflz Stasons
Appaltante

1L Diresione laverf | alMen rispetioscadenze | Controlio sistemsitico | alto RUP

ppere rernporall 3" emissione Diretiore Lavor

appaltate deli'Ordine

di Pagamento sufle

attivith di cantiene

awan

il manutenzicne f

favori di

reqltzazione di

Infrastrutisica dil

S.%

Creations diun

gestionale / supporto

operativo informatico

'}

archivio delle attivith

o

possibilitd di starpa

di

schede mfarmative

nanchib recupero dati

richiesti dalia

nErmEtha,
bifisomogenaits delle Creagione di supporti | st RuP
¥alutazion| eperativl per Dirattares Lavor
& del compartament effattuanians del

rontrali

Procedura

formalizzata
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per |a gestione delle

-attivith [variant,

richieste

i subappalti; eco)
Peradics reporting
dal

centrofll realizzac e o)
tutte le variant
richinste

PEr 0gNi pera

€] Assenda di un pianc dej

coniredli

-Crearione. di supporti

operativi per la
effettuazione dai
cantrolli

dalfavors esepuite
Formalizzazione di un
programma o
direrions

lavosi da effettuare in
relazione alle fasi
progetiuail

afta

RUP
Hag Leonardo Belly

) Dizcredionalitd
nellinterenire

Frocedura
formaliziataa
livelio di societa. per
Ia

gestiona del tontrolil.
Panilicarione des
eantral

o moniloraggio che
GG realiizito s@&
cosrente con i
pianificato

O comunaLe sia
motivato.

aite

Rug
Diretiore Lavern

Lafflamento «d
esecuzione dl
lavom, servizi ¢
forniture

Contralll wubls
conformild e
regolarith dgelle
farnbturn, lavors
Servizl swolt]
rispetioa guante
pattuitn in sede di
offerta

Mo conformiiid defia
feemiliura o

non svolgimento def
sepvizio lavaro
richiesta dalla gara o
syolgimeanta

delle prastazioni lin
mvisura infericre

a qeanta pattulio:

Creazione di suppartt
operarivi per
cortificare fa
etfetiuazione del
contralll

sul lavora, sereirio
farnitura

esegullo
Meccanismia della
doppia

firma autorzzatva sl
pagaments

Responsaliie del
procedimento
Rag Leanardo Bellu

2 Riclutarmsnty o
gestione del
personale

1. Reclutamento dél
personale @

tempo determinato
eda tempo
indeterminato

Inosservanza delle regole.

procedurali 3 giranzis
della

trasparenia e
dell'imparziatita

dellz sederione per
favarire una

specifics persona.

Pubblicazione sul smo
deflvviso
salerione
camparativa.
Hemina o una
Cammissiong
gludiestrice
Vabutazione
comparativa

del capdidati
Pubblica¥ione sul sita
dellesito dalla
selerione.

Rispetto dille
Feﬁ:i:midel
“Regolamento par |
reclutamenta dal
perionale” & delle
prevision| del “Codice
Ebica".

medho

Ammmnistratore Unico
Commissione
gudicatrice

Inoszérvanza di regole

Pubblicamione sul sitn

mmiedia

Amministratore Unico
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dichinratlone dl
Ihsussistenza dl couse
di

Incompatibilita o) cud
al

D.Lgs 3972013
Rispetto Codice et
Actettazions del
Codica

Etica,

I»Carrfe_nmm di procedurall @ garanzia del ayyisa ¢ Commissione
recarichi g dulla ‘selezione Eludicarrice
eoliaborazione trasparenza'e comparativa
dallimparzialita MNeming dung
della selezione per Commbisione
favorire una gludicatrice,
specifica persona, Valutazione
campatativa
3, progresseond del trogazione trattamenti Elabaragone i un Basso Amministratore Unico
perionals accessar, P
pagamenta straordinarn, deile performance
con eriker
predefinit di maosito o
dell'ammantare
cormpleislve
dei premi
Concessions od Inessenvanza di regole Elaborarione Media Amministratore Unico
erogazione di procedurali a garaneia difregolaments
sovvendoni detlla genarico di-criten o
seontrbuti trasparenca e suille
LSussldi, dellimparziahtd SOnVEnZIon
nonchit per favorioe una specifica. | concedibili
attribuzione di pErsonA, Pubblicazione
vaniaggi categoria fente delavviso di
aconomict & raccola
persone ed Bnii manifestazione di
pubblici & privat| interessa sul sita
Elaborazione di una
Graduatoria annuale
seconda criteri
predefiniti
Arce di rischio specifiche
axlendall
Amministratore Oceulcamento o Verifica Medin BPE
Linica situaman d dellinsussistenta o
ineompatibilits def AU in | situarioni di
relazione incompatibilick
at attivita professionale tramite
privata acmulsizane della
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MISURE DI TRASPARENZA

Triennio 2020 - 2022

Principali Riferimenti Normativi

Legge b Novembre 2012 n, 190 -"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’lliegalita nella pubblica amministrazione”.
Decreto Legislativo 14 Marzo 2013 n. 33 - “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,
Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 "Disposizioni In materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a2 norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

- Piano Nazionale Anticorruzione adottato e predisposto dal Dipartimento della unzione Pubblica ed
approvato dall’ANAC .

“Linee Guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e

trasparenza da parte delle societa e degh enti di diritto privato controllati € partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economic” - Autoritd Nazionale Anticorruzione,

Determinazione n. 1134 del 08/11/2017.

Struttura

Cognome Nome Carica sociale
Bellu Leonardo Amministratore Unico
Dipendenti

Cognome Nome Carica sociale
Gianluca Sechi Operaio
Salvatore Meloni Operaio
Emiliano Satta Operaig
Gianpaolo Vacca Operaio
Giusepping Salis Operaio
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Documenti societar]
Statuto

Disciplina le principali norme organizzative per |l corretto funzionamento della Societs. In particolare; lo

Statuto definisce l'oggetto sociale, ['poteri & il ruolo degll organi societari,

Modello Organizzativo (D. Lgs. 8 Giugno 2001 N. 231)

Non adottato,

Codice Disciplinare

Definisce un sisterna di sanzioni applicabili in caso di vielazione delle regole adottate dall’Azienda a carico
dell’Amministratore, dipendente o collaboratore Romangia Servizi S.r.l..

Tutti | documenti sopra citati sono consultabili sul sito istituzionale www.romangiaserviziscl.it ,

Accesso civico.

Uart. 5 del d.lgs. 33/2013 introduce I'istituto dell’accesso civico, in base al guale I'obbligo di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere | medesimi, nei casi in cui sia
stata omessa la loro pubblicazione. La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione
guanto alla legittimazione soggettiva del richiedente e non deve essere motivata; & gratuits e va presentata

al Responsahile per la Trasparenza Rag. Leonardo Bellu.

A tal fine occorre inserire, all'interne della sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, un link
"Accesso civico” ove indicare che al cittadini & riconosciuto il diritto di accesso civico, in virth del quale
chiunigue puo richiedere | documenti, le informazioni e | dati, soggetti all‘obbligo di trasparenza, nei casl in

cui sia stata omessa |a loro pubblicaziene.

A tal fine vi-e un fac simile dl modulo che pud essere utilizzato dai cittadini per I'esercizio di tale diritto .

Il Responsabile per la trasparenza, una wvolta ricevuta- la mail di richiesta e verificatane la

carrettezza/fondatezza la comunica alla Societa che:

= Se il dato, Finformazione o il documento risulta gia pubblicato, fornisce al richiedente il relative
collegamento ipertestuale;
- 5e |l dato, linformazione o il documents non risulta pubblicate, trasmette tempestivamente |a mail
al Responsabile della pubblicazione, casi come individuato dalla Societa, affinché questi provveda:
o a pubblicare il data, ['informazione o il documento richiesti almenn 7 giornl prima della
scadenza del termine per la pubblicazione (30 gg dalla richiesta):
o adarne contestuale informativa al Responsabile per la trasparenza;
entro trenta giornl dalla richiesta comunica al richiedente I'avvenuta pubblicazione, Indicando il

relativo collegamento Ipertestuale.
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La richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile per [3 Trasparenza, |'obbligo di
segnalazione di cui all'art. 43, comma 5, de| D.Lgs. 33/2013; le richieste di accesso vengono poi menzionate

nelle relazioni semestrali.

OBIETTIVI D! PERIODO IN MATERIA DI TRASPARENZA
Implementazione "Sistema Trasparenza”
Gli obiettivi di breve periodo (2020} sono:
- implementazione dellalbero grafico e strutturale per il miglioramento complessivo della qualita

della sezione Amministrazione Trasparente, con particolare attenzione alla visibilita e completezza

dei dati (Soggetti interessati: Responsabile Trasparenza/Amministratore unico);

Gli obiettivi di lungo periode (2020-2022) sono:
garantire la massima trasparenza nella pubblicazione dei dati, avviando a tale scopo riflessioni e

tonfranti all'interno della Societa;

- individuare |e pili opportune modalita d| coinvolgimento degll stakeholder,

Il Responsabile per la Trasparenza
| RPT & nominata "AU Rag. Leonardo Bellu,

Svolge una stabile attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi, da parte delle strutture organizzative
coinvolte nel processo, di predisposizione e pubblicazione delle informazioni di cui alla vigente normativa,

con particolare riferimento alla completezza, chiarezza e ageiornamente delle informazioni stesse.

Assicura la regolare attuazione dell'istituto dell’accesso civico.

3.2 Tipologie di dati di cui é richiesta la pubblicazione nell’'ambito del PTT]

Siriportano di seguito, In linea generale, le fattispecie di dat| che Romangia Servizi S.r.l. & chiamato a rendere

pubblico nell’apposita sezione “Societd Trasparente”:

- Dati informativi di carattere generale e sull"erganizzazione della Societa;
- Dati relativi a incarichi @ consulenze;

—Datl informativi relativi al personale e ai processi di selezione;

- Dati informativi sui procedimenti e provvedimenti adottatl;

- Dati infarmativi sui bandi di gara;

- Dati sulla gestione economico finanziaria (bilancl);
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- Controlli e rillevi sull'amministrazione da parte dell’organo di revisione armministrativa e contabile:
-Prevenzione della corruzicne:

- Dati sull’accesso civico;

Si rimanda all'Allegato 1} “societd trasparente” per I'elence degli obblighi di pubblicazione distinti per

sottasezioni

Iniziative di comunicazione della trosparenza

Nel corso dell'annp sono previste iniziative wolte a faverire 'effettiva conoscenza e I'utilizzo dei dati
pubiblicati e |a partecipazione degli stakeholder interni ed esterni alle iniziative realizzate per la trasparenza e

l'integrita, In particolare si prevede di realizzare;

- attivita formative in materia d| trasparenza;

- manutenzione della sezione web sul sito istituzionale "Societa Trasparente”.

Soggett! deputoti all'ottuczione del PTTI
Al attuazionz del PTTI concorrono | seguenti soggetti:

- {RPT) Rag. Leonardo Bellu, questa figura é responsabile, con Il supporto anche di soggetti esterni, ai fini del

completamento del procedimento di pubblicazione dei dati, dell'elaborazione delle informazioni e dei

docurnentl, nonché della completezza e della tempestivita dell'aggiornamenta sul sito Istituzionale:

- i spggetti incaricati dal RPT, provwedono funzionalmente alla pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei

documenti su indicazione dei soggetti detentort del dati da pubblicare:

Pubblicazione dei dati
| dati soggettl alla pubblicazione In materia di trasparenza verranno pubblicati sul sito di Romangia Servizi

S.r.l. nella sezione Societa Trasparente, nel rispetto di apposite procedure aziendall
Agglornamento annuale della Misura della trasparenza all'interno del PTPCT!

Il Programma Triennale dells Trasparenza e dell’Integrita verra aggiornato annualmente a cura del AL,

Il respansabile PTPCT
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